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olarak gorilmekte ve sosyal denetimlerin
gerceklestirilmesi ve etik ticaret eylem planlarinin
gelistirilmesi icin bir 6lglt olarak yaygin bir sekilde
kullaniimaktadir. Temel Kodun hiikiimleri azami

ETI hakkinda

ETI ve lyelerimiz 20 yildir etik ticaret
konusunda itici bir giic olmustur. Is

dinyasini sorumlu davranmalari ve insana
yakisir isleri tesvik etmeleri igin etkiliyoruz.
Birlikte, ginimuzUn kiresel tedarik
zincirlerinin karmasik zorluklarinin
Ustesinden geliyor ve diinya ¢apinda
¢alisanlarin yasamlarini iyilestiriyoruz.

is diinyasi ve insan haklari konusunda
benzersiz bir yaklasim benimseyen
Uyelerimiz, ileri gorusli sirketler, sendikalar
ve STK'lardan olusmaktadir. Uyelerimiz,
ETI'nin uluslararasi kabul gormis Temel
Calisma Standartlari Kurallarini
benimseyerek iscileri giivende ve
somdiriden uzak tutmak icin ¢gaba
gostermektedir.

Uyelerimiz arasinda:

e 80'den fazla kiiresel sirket ve John
Lewis/ Waitrose, Marshalls, Inditex,
Primark,

Burberry ve Stella McCartney gibi
taninmis markalar bulunmaktadir.
Transport for London gibi kamu sektori
kuruluslari ve Finlays, Li & Fung, Matrix
ve Union Hand-Roasted gibi tedarikgi
sirketler.

e Sendikalar Kongresi ve Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu araciligiyla
diinya ¢apinda 180 milyondan fazla
isciyi temsil eden sendika
federasyonlari ve bunlar araciligiyla
aktif olarak faaliyet gosteren bagli
sendikalar.

e Save the Children, CARE International ve
Oxfam gibi blyulk yardim kuruluslarinin
yani sira Partner Africa, Dalit Solidarity
Network ve Homeworkers Worldwide
gibi daha uzmanlasmis kuruluslar da
dahil olmak tizere 40'tan fazla tlkede
faaliyet gosteren STK'lar.

ETI Temel Kodu Hakkinda

ETI Temel Kurallari, Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) sdzlesmeleri iizerine
kurulmustur ve uluslararasi kabul gormus bir
iyi is uygulamalari kodudur.

Bu standart, kiresel bir referans standardi

degil asgari standartlari olusturmaktadir.

Bu kodu uygulayan sirketlerin ulusal ve diger
gecerli yasalara uymalari beklenmektedir.
Kanun ve Temel Kodun ayni konuyu ele aldigi
durumlarda, sirketlerin galisanlara daha fazla
koruma saglayan hilkmua uygulamasi
beklenmektedir.

Tim Uyelerimiz, tedarikgilerinin Temel
Kodlarin tim yonlerini eksiksiz olarak
karsilamalarina yardimci olmayi
amaglamakta ve bu hedef dogrultusunda
surekli iyilestirme taahhldiinde
bulunmaktadirlar. ETI, bu yolculukta onlari
desteklemek igin var.

Sirket tedarik zincirlerinde iyilestirmelerin
saglanmasi

Bir sirket ETI'ye katilarak etik ticarete agik
bir baghhk gostermeyi, etik ticareti temel is
uygulamalarina entegre etmeyi ve tedarik
zincirinde ortaya gikan sorunlari ele almayi
kabul eder.

ilk adim olarak, tiye sirketlerimiz ETl Temel
Kodlarini taahhiit etmekte ve etik ticaret
yaklasimlarina rehberlik eden uygulama
ilkelerimize uymaktadir. Sirketler, giftlik veya
fabrika duzeyindeki cabalari ve elde ettikleri
sonuglar hakkinda bize her yil rapor
vermektedir.

isci haklariyla ilgili koklii sorunlarin en iyi
sekilde isbirligine dayal eylemlerle ele
alinabilecegine inaniyoruz. Bu sorunlari
tespit etmek ve yenilikgi, uzun dmurli
¢ozlimler gelistirmek igin ittifak Gyelerimizin
uzmanlik, beceri ve kaynaklarindan
yararlaniyoruz.

Sirketlerin tek baslarina ¢alisarak
basarabileceklerinin sinirlari vardir. ETI
tyeleri, bireysel isyerlerinde ortaya ¢ikan,
ancak ayni zamanda tim dlkeleri ve
endiistrileri etkileyen sorunlara ¢oziim bulmak
i¢in ortaklasa ¢alismaktadir.

Peter McAllister - Yonetici Direktor, ETI
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Calisma kosullar giivenli ve hijyenik

3.1 Guvenli ve hijyenik bir calisma ortami, sektordeki
mevcut bilgiler ve 6zel tehlikeler g6z 6niinde
bulundurularak saglanacaktir. Calisma ortaminin
dogasinda bulunan tehlikelerin nedenlerini makul
Olgclide uygulanabilir oldugu dlglide en aza
indirerek, isten kaynaklanan, isle iligkili olan veya
is sirasinda meydana gelen kazalari ve saghk
yaralanmalarini 6nlemek icin yeterli adimlar
atilacaktir.

3.2 lsciler diizenli ve kayith saglik ve giivenlik egitimi alacak
ve bu egitim yeni veya yeniden atanan isciler igin
tekrarlanacaktir.

3.3 Temiz tuvalet tesisleri ve igme suyuna erisim ve uygun
olmasi halinde gida depolama igin sihhi tesisler
saglanacaktir.

3.4 Barinma yerleri temiz ve guvenli olmali ve ¢alisanlarin
temel ihtiyaglarini karsilamalidir.

3.5 Kurallara uyan sirket, saglik ve giivenlik
sorumlulugunu Ust diizey bir yonetim
temsilcisine vermelidir.







Geginmeye yetecek licret 6denir

5.1 Standart bir ¢alisma haftasi icin 6denen lcretler
ve sosyal yardimlar, asgari olarak ulusal yasal
standartlari veya sektor karsilastirma
standartlarini (hangisi daha ylksekse) karsilar.
Her haliikarda tcretler her zaman temel
ihtiyaclari karsilamaya ve bir miktar istege bagl
gelir saglamaya yetecek diizeyde olmalidir.

5.2 Tim calisanlara, ise girmeden once Ucretlerle ilgili
istihdam kosullari hakkinda ve her 6deme yapildiginda
ilgili 6deme dénemine iliskin Ucretlerinin ayrintilari
hakkinda yazili ve anlasilir bilgiler verilir.

5.3 Disiplin tedbiri olarak ticretlerden kesinti yapilmasina
izin verilmeyecegi gibi, ilgili iscinin acglk izni
olmaksizin ulusal yasalarda 6ngoérilmeyen herhangi
bir kesinti yapilmasina da izin verilmez. Tum disiplin
tedbirleri kayit altina alinmalidir.




Calisma saatleri asir1 degil

6.1 Calisma saatleri ulusal yasalara, toplu sézlesmelere ve asagidaki
6.2 ila 6.6 hikimlerinden hangisi ¢alisanlar igin daha fazla koruma
sagliyorsa ona uygun olmalidir. 6.2 ila 6.6 arasindaki alt maddeler
uluslararasi galisma standartlarina dayanmaktadir.

6.2 Fazla mesai harig calisma saatleri sozlesme ile belirlenecek
ve haftada 48 saati agsmayacaktir.*

6.3 Tium fazla mesailer istege bagli olacaktir. Fazla mesai,
asagidakilerin timu dikkate alinarak sorumlu bir sekilde
kullanilmalidir: bireysel isciler ve bir biitlin olarak is glict
tarafindan galisilan kapsam, siklik ve saatler. Diizenli
istihdamin yerini almak icin kullanilmayacaktir. Fazla mesai her
zaman normal Ucret oraninin %125'inden az olmamak tizere
onerilen bir prim orani Gzerinden tazmin edilecektir.

6.4 Herhangi bir yedi glinlik donemde ¢alisilan toplam saat,
asagidaki madde 6.5'in kapsadigi durumlar disinda 60 saati
asmayacaktir.

* Uluslararasi 6.5 Calisma saatleri herhangi bir yedi glinlik donemde 60 saati
standartlar, ancak istisnai durumlarda ve asagidakilerin tamaminin
normal karsilanmasi halinde asabilir:
calisma . .
el e ulusal yasalar buna izin vermektedir;
uygun ® buna, is gliciiniin 6nemli bir bolimiini temsil eden bir isgi
oldugunda, orguti ile serbestge mizakere edilen bir toplu s6zlesme izin
9"""5'“"’? vermektedir;
saatleri . .. o .
azaltildikga e calisanlarin saglk ve giivenligini korumak igin uygun énlemler
calisanlarin alinir; ve
E;rrf\giningi? « isveren, beklenmedik tiretim artislari, kazalar veya acil
azalmag durumlar gibi istisnai durumlarin gegerli oldugunu
olmaksizin gosterebilir.
kademeli
olarak haftada 6.6 Calisanlara her yedi giinlik donemde en az bir giin veya ulusal
40saate yasalarin izin verdigi durumlarda her 14 gilinliik donemde iki
indirilmesini glin izin verilir.
tavsiye

etmektedir.




Ayrimcilik yapilmamalidir

7 7.1 lise alma, tazminat, egitime erisim, terfi, fesih veya

emeklilikte irk, mezhep, ulusal kéken, din, yas, engellilik,
cinsiyet, medeni hal, cinsel yonelim, sendika tyeligi veya
siyasi aidiyete dayali ayrimcilik yapilmamalidir.



Diizenli istihdam saglanir

8.1  Mumkin olan her 6lglide, yapilan is, ulusal hukuk
ve uygulama yoluyla kurulan taninmis istihdam iliskisi
temelinde olmalidir.

o0

8.2 is veya sosyal giivenlik yasa ve ydnetmelikleri
uyarinca g¢alisanlara karsi duizenli istihdam iliskisinden
kaynaklanan yukamlilikler, sadece isci ¢calistirma, alt
sozlesme veya evde galisma diizenlemeleri ya da beceri
kazandirma veya diizenli istihdam saglama gibi gercek
bir niyetin olmadigi giraklik programlari yoluyla ya da
belirli stireli is s6zlesmelerinin asir kullanimi yoluyla
bertaraf edilemez.




Sert veya insanlik disi muameleye izin verilmez

9.1 Fiziksel istismar veya disiplin, fiziksel istismar tehdidi,
cinsel veya diger tacizler ve sozll istismar veya diger
sindirme bigimleri yasaktir.

Bu kodun hiikiimleri azami degil asgari standartlari
olusturmaktadir ve bu kod sirketlerin bu standartlari
asmasini engellemek icin kullanilmamalidir.

Bu kodu uygulayan sirketlerin ulusal ve diger gecerli
yasalara uymalari ve yasa hiikiimleri ile bu Temel Kodun
ayni konuyu ele aldigi durumlarda, daha fazla koruma
saglayan hikmi uygulamalari beklenmektedir.

Not: ETI Temel Kodu ve Uygulama ilkelerinin gevirilerinin
mimkiin oldugunca eksiksiz ve dogru olmasini saglamak
icin her tirlt ¢cabayi gosteriyoruz.

Ancak, her iki durumda da resmi versiyon olarak ele
alinmasi gereken belgelerin ingilizce oldugunu liitfen
unutmayin.
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2. isci haklari sorunlarinin
belirlenmesi

.




Etik Ticaret Girisimi (ETI), diinya gapinda isci haklarina
sayglyl tesvik eden sirketler, sendikalar ve STK'lardan olusan
lider bir ittifaktir. Vizyonumuz, tim calisanlarin somuri ve
ayrimciliktan uzak oldugu ve 6zgirliik, givenlik ve esitlik
kosullarindan yararlandigi bir diinyadir.
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